Materiat wypracowany podczas spotkania Zespotu roboczego ds. opracowania
projektu wieloletniego programu wspétpracy samorzadu woj. kujawsko-
pomorskiego z organizacjami pozarzadowymi

w dniach 26-27.06.2009r. w Brodnicy

Ponizszy materiat zostat wypracowany w pierwszym i drugim dniu
warsztatow. Jest to materiat roboczy, ktérego czes¢ zostata
zredagowana podczas warsztatow w oparciu O propozycje
poszczegdlnych grup, czes¢ zas stanowi materiat odtworzony z
plansz, na ktorych grupy zapisywaty wyniki swojej pracy.

WIZJA 2014

(czyli jak bedzie wygladata wspétpraca samorzad wojewddztwa-
organizacje w 2014 r. -

zredagowana w trakcie warsztatow na podstawie efektow pracy
poszczegdlnych grup roboczych)

Wspétpraca samorzgdu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z
organizacjami pozarzgdowymi jest oparta o wspdélnie wypracowane i
obustronnie przestrzegane zasady. Dzieki petnemu dostepowi do
informacji oraz czytelnym i prostym procedurom wzmacniane jest
wzajemne zaufanie miedzy Partnerami. Istnieje wieloletni program
wspoipracy, ktéry tworzy diugofalowg perspektywe, dajacy
podbudowe dla stabilnosci finansowej, merytorycznej, ciggtosci
dziatah i trwatosci efektdw. Program wspodtpracy jest spdjny z
zapisami strategii wojewddztwa, dzieki czemu dziatania organizacji
pozarzadowych wpisujg sie w strategiczne obszary rozwoju Regionu.
Coraz wieksza liczba realizowanych zadan publicznych oraz
zwiekszone srodki finansowe na te zadania w praktyce realizujg
zasade pomocniczosci. Organizacje wigczane sg w tworzenie prawa
miejscowego.

Dzieki systematycznosci wspbtpracy, opartej o petng diagnoze
dziatah sektora pozarzgdowego, prowadzona jest biezgca ocena,
pozwalajgca na szybkie ewentualne korekty mechanizmow
wspotpracy. Jednoczesnie wszyscy Partnerzy mogg na biezgco
dostrzega¢ korzysci ze wspdlnej pracy na rzecz mieszkancow
Regionu.

Wspotpraca opiera sie na zasadach: partnerstwa, jawnosci,
uczciwosci, efektywnosci, pomocniczosci i wzajemnego zaufania.

WIZJE NA ROK 2014 POSZCZEGOLNYCH GRUP
WARSZTATOWYCH (tres¢ dostownie odtworzona z plansz
poszczegdblnych grup)

Grupa |
Wspbtpraca jest:

» partnerska: wspdlnie opracowane i przestrzegane zasady;
*» jawna: dostep do informacji, czytelne i proste procedury;
» uczciwa: nikt nie wykorzystuje uprzywilejowanej pozycji;
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efektywna: zbadana efektywnos¢, kryteria + mierniki, wspélnie
ustalone priorytety potrzeb;

oparta na zaufaniu: kontrola ma by¢ tam, gdzie jest niezbedna
(audyt w miejsce kontroli); zadania realizowane wg wspélnie
wypracowanych standardéw;

oparta o wieloletni program wspétpracy: stabilizacja finansowa,
merytoryczna, ciggtosc dziatan, utrzymanie efektéw;

spdjna ze strategig wojewddztwa;

praktycznie realizowana zasada pomocniczosci: zwiekszenie udziatu
srodkéw publicznych w realizacji zadania;

NGO uczestniczg w tworzeniu prawa miejscowego: strategie,
dtugofalowe plany itp.;

oparta o systematyczng, regularng, petng diagnoze.

Grupa ll

Obustronny, jasny system komunikacji Urzedu Marszatkowskiego z
NGO (przeptyw informacji internetowej, telefonicznej) - mniej pism;
Jasne jednoznaczne kryteria ocen ofert;

Pula srodkéw w konkursie przekracza wielokrotnie ® sume kwot
wnioskowanych;

Proste zasady i procedury rozliczania projektéw;

Cykliczne szkolenia dla trzeciego sektora, w tym spotkania
miedzysektorowe;

Réwne szanse dla duzych i matych NGO;

7.Wieksza skala zlecanych zadanh;

~Inkubator” sektora pozarzgdowego (miejsce, dostep do Internetu,
telefonu, faxu);

Prawo - czytelny sposdb wspierajgcy dziatania spoteczne;
Mozliwos¢ zatatwiania spraw przez Internet;

Biuletyn organizacji pozarzgdowych ukazujgcy dobre praktyki -
obowigzek NGO; informowania o swoich dobrych praktykach,
dziataniach;

Obowigzkowy staz pracownikéw urzedu w NGO !!!

Grupa

Profesjonalizm organizacji pozarzgdowych;

Zwiekszajgca sie obustronna znajomosc¢ trzeciego sektora i
samorzadu;

Wzrost Swiadomosci obywatelskiej;

Organizowanie regularnych szkolen dla ngo (np. z zakresu prawa,
ksiegowosci, pisania projektéow);

Stworzenie mozliwosci zaangazowania pracownikéw samorzadowych
w trzecim sektorze (staze, wolontariat);

Konkursy - organizowane w sposéb jasny i przejrzysty, adekwatnie
do potrzeb;

Powstanie Centréw Wspierania Organizacji Pozarzadowych
(prowadzonych przez organizacje pozarzadowe);
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Regularne spotkania reprezentacji trzeciego sektora z samorzadem,
ewaluacja wspétpracy;

Powstanie forum internetowego (dla NGO i samorzadu) - jako
ptaszczyzny wymiany doswiadczen, mozliwosci uzyskania
odpowiedzi na pytania.

Grupa IV

Petna diagnoza lll sektora (iloSciowa i jakoSciowa) - stworzona w
partnerstwie Urzad Marszatkowski + NGO + Forum Petnomocnikéw?;
250 organizacji pozarzagdowych bierze udziat w konsultacjach
programu wspotpracy;

Transparentne kryteria oceny (szczegétowa karta oceny, tworzenie
listy rankingowej);

Wsparcie merytoryczne i techniczne NGO we wszystkich powiatach
(Centra Wspierania Organizacji);

Suma kwot oczekiwanych dotacji = srodkom przyznanym przez
samorzad na realizacje zadan publicznych;

Funkcjonuje: Fundusz Wktadu Wtasnego i Fundusz Pozyczek
Kwartalne spotkania NGO z Zarzadem Wojewdédztwa;

WROP (Wojewddzka Rada Organizacji Pozarzgdowych) wzbudza
entuzjazm, a w powiatach dziatajg Rady Powiatowe;

Jest mozliwos¢ zakupu sprzetu technicznego ze srodkéw dotacji;
Sa podpisywane umowy wieloletnie;

Jest mozliwosc realizacji projektéw przez caty rok;

Staze urzednikow w NGO/wolontariat pracownikéw administracji w
NGO.

CEL OGOLNY (zredagowany podczas warsztatéw w oparciu o propozycje
poszczegdlnych

grup)

Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego oraz zwiekszenie stopnia
zaspokojenia potrzeb spotecznych.

CELE SZCZEGOLOWE (zredagowane podczas warsztatéw w oparciu o
propozycje

poszczegdlnych grup)

Aktywizowanie spotecznosci lokalnych z zapewnieniem
réwnosci szans rozwoju;

Budowanie partnerskiej wspdtpracy opartej o wzajemne
zaufanie stron;

! Robocza nazwa tworzacej sie platformy wspétpracy pomiedzy pracownikami
samorzgdowymi na terenie woj. kujawsko-pomorskiego odpowiedzialnymi za wspétprace
Z organizacjami pozarzadowymi
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3. Biezgce rozpoznawanie potrzeb spotecznych i potencjatu
organizacji; pozarzagdowych;
4. Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadah publicznych.

DZIALANIA (odnoszace sie do celdow szczegdtowych i opracowane przez
poszczegdlne grupy, tj. grupa | opracowywata dziatania do celu nr 1, grupa
Il do celu nr 2, itd.)

Ad celunrl
1) Wprowadzenie zasad wspotpracy, uwzgledniajgcych zréznicowany
potencjat organizacji pozarzadowych;
2) Wprowadzenie podziatu na mate i duze dotacje (min. 3 tys. zt)
a) mate - do 5 tys. zt - uproszczone procedury (réowniez bez
wktadu wtasnego do 100% wartosci zadania)
b) duze - powyzej 5 tys. zt
c) w przypadku nieuznania ponad potowy kosztéw w budzecie -
oferta jest odrzucana ze wzgledéw merytorycznych?
(minimum 50% wnioskowanej kwoty);
3) Ogtaszanie konkursow na podstawie prowizorium budzetowego;
4) Wprowadzenie umoéw wieloletnich;
5) Stworzenie funduszu wktadéw wtasnych;
6) Wtgczenie pracy wolontariuszy, jako wycenianego wktadu wtasnego
(okreslenie stawek w procedurze);
7) Poradnictwo dla organizacji pozarzagdowych w terenie;
8) Wiaczenie organizacji w tworzenie prawa miejscowego, strategii,
procedur, itp.;
9) Usprawnienie systemu wymiany informacji i konsultacji (uwzglednia
réozne mozliwosci zaangazowania sie organizacji);
10) Stworzenie bazy sprzetu i wyposazenia w jednostkach samorzadu
terytorialnego (preferencyjne warunki dla organizacji.)

Ad. celunr?
1) Zbudowanie jasnego systemu konsultacji spotecznych programéw
strategicznych, priorytetéw programéw operacyjnych;
2) Funkcjonowanie i rozwijanie dziatalnosci Biura Petnomocnika ds.
Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi;
3) Wspdlne opracowanie i wdrozenie jasnych i obiektywnych zasad i
standardéw wspdtpracy:
a) program wspoétpracy;
b) wieloletni program wspodtpracy;
c) zasady organizacji konkurséw (transparentnosc).
4) Uproszczenie procedur i ujednolicenie interpretacji (zmniejszenie
biurokracji)
a) oferty bez zatgcznikow (w pierwszej fazie sktadania ofert -
przypisek red.)
b) zwiekszenie wykorzystania Internetu (np. do wysytania
dokumentéw)
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Utworzenie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych w
kazdym powiecie - prowadzonych przez organizacje pozarzadowe
przy wspotpracy z UM;

Cykliczne spotkania Zarzadu Wojewddztwa z organizacjami
pozarzgdowymi;

Utworzenie forum (platformy wymiany informacji) dla samorzadu,
organizacji, petnomocnikéw ds. wspodtpracy;

Wprowadzenie uméw wieloletnich;

Wspdlna ocena i monitorowanie dziatan?;

10) Udoskonalenie systemu przeptywu informacji pomiedzy

organizacjami i samorzadem;

11) Zapewnienie wiasciwego wykorzystania srodkéw finansowych;
12) Przestrzeganie ustalonych zasad.

Ad. celu nr 3

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

Wprowadzenie cyklicznych (rocznych, kwartalnych?) spotkan
przedstawicieli trzeciego sektora z Zarzagdem Wojewddztwa;
Prowadzenie mailingowego systemu konsultacji;

Petna diagnoza potencjatu Ill sektora (ilosciowa, jakosciowa,
kroczgca -> co dwa lata);

Wykorzystanie istniejgcych narzedzi do rozpoznawania potrzeb
spotecznych (badania ROPS, WUP, obserwatorium pomocy
spotecznej);

Wspodlne wypracowanie nowych narzedzi stuzacych biezagcemu
rozpoznawaniu potrzeb spotecznych;

Upublicznienie wynikéw analiz;

Wskazanie, na podstawie badan, mozliwosci wykorzystywania
funduszy z dostepnych Zrédet zewnetrznych (PO KL)

Ad. celunr4g

1

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Podziat na mate (lokalne) i duze (regionalne) granty (dwa terminy
konkursow);
Fundusz grantowy na dofinansowanie wktadéw wtasnych;
Uznawanie wktadu rzeczowego (np. praca wolontariuszy) -
wycenianego, jako wartos¢ w kosztorysie;
Uproszczenie i skrocenie procedur - tam, gdzie jest to mozliwe:

a) oferta bez zatgcznikdéw - | etap - ocena pomystu,

b) skrdcenie procedury podpisywania uméw,

c) precyzyjne okreslanie wymogéw konkursowych;
Wspodlne okreslanie priorytetéw konkursowych w rocznych
programach wspoétpracy (w poszczegdlnych obszarach);
Zwiekszenie srodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych
opartych o diagnoze potrzeb spotecznych;
Nieogtaszanie konkursdéw z pulg sSrodkéw mniejszg niz 200 tys.;

8) Stopniowa standaryzacja zadan publicznych;

2 Na czerwono zostaty uzupetnione postulaty, ktére nie znalazty sie na kartach
wypracowanych dziatan, ale zostaty sformutowane we wczesniejszej fazie pracy
grup roboczych
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9) Wsparcie utworzenia centréw wspierania organizacji pozarzgdowych
(wsparcie merytoryczne i techniczne);

10) Promowanie projektéw partnerskich (samorzad-organizacje,
organizacje-organizacje) oraz dobrych praktyk (projektéw
organizacji);

11) Likwidacja ,, martwego sezonu”.

NAJWAZNIE)JSZE KWESTIE, KTORE POZOSTALY DO OPRACOWANIA:

» Wskazniki realizacji programu
* Sposéb monitorowania

= Obszary zadan publicznych realizowane we wspétpracy z
organizacjami pozarzadowymi

»ZADANIE DOMOWE”
Zastanowic sie, czy:
1. Cele szczegdtowe dobrze opisujg zmiane, ktérg chcemy osiggngc?

2. Czy w dziataniach pojawiajg sie wszystkie mocne strony (analiza
SWOQOT)?

3. Czy dziatania odpowiadajg na stabe strony wspétpracy (analiza
SWOQOT), na szanse i czy niwelujg zagrozenia?

Opracowanie:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Biuro Petnomocnika ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi
e-mail: ngo@kujawsko-pomorskie.pl

tel. 056 62 18 371, 056 62 18 403
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