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Wprowadzenie

Z przeprowadzonych badan i analiz wynika gwaltowne narastanie zjawiska
niepetnosprawnos$ci zarowno w kraju jak 1 w naszym wojewodztwie. Wedtug szacunkowych
danych Gloéwnego Urzedu Statystycznego, ustalonych na podstawie Narodowego Spisu
Powszechnego z 2002 roku, na terenie wojewddztwa w 1998 r. mieszkato 136 588 osob
niepetnosprawnych, tj. 6,5 % ogdtu mieszkancow, a w 2002 r. juz 303 300 osob, tj. 14,7 %
ogo6tu mieszkancow.

Niepelnosprawno$¢ jest wigc udziatem coraz wigkszej czg$ci spoteczenstwa.
Obejmuje wszystkie aspekty funkcjonowania dotknigtego nia cztowieka, wptywa na rozwoj i
jako$¢ zycia. Sytuacja taka wymusza podejmowanie wielorakich i interdyscyplinarnych
dzialan dla zapewnienia stabszej czg$ci naszego spoteczenstwa godnych warunkoéw zycia i
rozwoju.

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej z dniem 1 maja 2004 r., spowodowato, ze
osoby niepetnosprawne moga oczekiwac¢ korzystnych zmian w zakresie rehabilitacji. Wejscie
Polski do Unii Europejskiej wymaga bowiem dostosowania polskiej polityki spolecznej, w
tym rowniez problematyki osdb niepelnosprawnych do standardow i zasad unijnych,
zwlaszcza do wspdlnotowego programu na rzecz zwalczania wykluczenia spotecznego w
dziedzinie opieki zdrowotnej, pracy, edukacji, itp.

Podpisany w 1999 roku Traktat Amsterdamski znacznie zwigkszyl zakres inicjatyw
podejmowanych przez Uni¢ na rzecz osob niepelnosprawnych. Gtownym celem strategii Unii
jest tworzenie spoteczenstwa otwartego i dostgpnego dla wszystkich. Idea tej strategii
zainspirowana jest przede wszystkim ,,Standardowymi zasadami wyréwnywania szans osob
niepetnosprawnych”. Skupia si¢ ona gléwnie na wspodtpracy miedzy Komisja Europejska, a
krajami czlonkowskimi, promowaniu pelnego uczestnictwa osdb niepelnosprawnych w
spoleczenstwie oraz upowszechnianiu problematyki niepetnosprawnosci we wszystkich
unijnych inicjatywach.

Pomimo tego, iz gtdwna odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych spoczywa na panstwach czlonkowskich — moga one liczy¢ na wsparcie
swych dziatan przez Unig, zwlaszcza w zakresie walki z dyskryminacja, budowania otwartego
spoleczenstwa, poprawy dostgpu do szeroko rozumianego otoczenia i przeciwdziatania
spotecznej marginalizacji.

W celu urzeczywistnienia potrzeb osob niepelnosprawnych oraz dostosowania polskiej
polityki spotecznej do praw unijnych opracowano ,,Wojewodzki program wyréwnywania

szans 0sOb niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spolecznemu oraz pomocy



w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb niepelnosprawnych”. Program stanowi
integralna czgs$¢ ,,Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko — pomorskiego do 2010 roku” i
jest bezposrednio zwiazany =z realizacja zadan dotyczacych polityki spotecznej -
bezpieczenstwa socjalnego i publicznego, solidarnosci 1 wigzi miedzyludzkich oraz poprawy
stanu zdrowia.

Do opracowania programu wojewodzkiego zobowiazuje rowniez art. 35 ust. 1 pkt. 1
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetlnosprawnych
(Dz.U. 123 poz. 776 z pdzn. zm.) okreslajacy zadania samorzadu wojewddzkiego.

Podstawowym zalozeniem programu jest wyrdwnanie szans 0so6b niepetnosprawnych i
umozliwienie pelnego ich rozwoju na ptaszczyznie spotecznej i zawodowej. Uwzglednia on
poglad, Zze niepelnosprawnos$¢ to nie tylko rezultat uszkodzenia ciata czy choroby, ale rowniez
wynik barier spotecznych, ekonomicznych, fizycznych, jakie osoba niepetnosprawna napotyka
w swoim $rodowisku. To nie osoba niepelnosprawna ma dostosowac si¢ do otoczenia, ale
otoczenie, sSrodowisko, powinno by¢ dostosowane do potrzeb osoby niepetnosprawne;.

Program nie utozsamia réwniez osoby niepelnosprawnej z osoba niezdolna do pracy, a
tym samym respektuje prawo osob niepetnosprawnych do pracy. Osoba niepelnosprawna
powinna otrzymac nalezne jej, ze wzgledu na stan zdrowia, $wiadczenia spoteczne, natomiast
panstwo powinno stworzy¢ warunki i udzieli¢ wszelkiej pomocy w podjgciu pracy zgodnie z
kwalifikacjami 1 mozliwo$ciami osoby niepelnosprawne;.

W zwiazku z tym, iz polityka spoleczna wobec osob niepetnosprawnych odnosi si¢ do
stosunkowo licznej i zroznicowanej grupy spotecznej, w przygotowaniu i realizacji programu
uczestniczy¢ bedzie wielu partneréw z réznych dziedzin zycia spoteczno - gospodarczego.

Kompleksowe i interdyscyplinarne dziatania pozwola bowiem na realizacj¢ wielu zadan

w dziedzinie rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Adresaci Programu:

Program adresowany jest do o0sOb niepelnosprawnych, ich rodzin, opiekunow —
mieszkancoOw wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, samorzadow lokalnych, administracji
rzadowej, organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osdb niepelnosprawnych,

placowek pomocy spotecznej i placowek oswiatowych ksztatcacych osoby niepetnosprawne.

Miejsce realizacji Programu:
Obszar — Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie

Koordynator Programu:



Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Partnerzy:

>
>

Administracja rzadowa

Administracja samorzadowa (starostwa powiatowe, powiatowe centra pomocy rodzinie,
osrodki pomocy spotecznej, powiatowe urzedy pracy, urzedy miast i gmin)

Organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby niepetnosprawne i dziatajace na ich rzecz
Organizacje pracodawcow osob niepelnosprawnych

Instytucje edukacji 1 kultury

Sposoby finansowania Programu:

>

A\

Z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z kompetencjami wynikajacymi
miedzy innymi z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (z pdzn. zm.)

Ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i innych funduszy Unii Europejskiej

Ze $rodkoéw pozabudzetowych w tym z krajowych i zagranicznych funduszy publicznych i
prywatnych

Ze $srodkow budzetu samorzadow

Srodki pozyskiwane przez organizacje pozarzadowe

Misja Programu:

Celem gtownym samorzadu wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w ramach dziatan na

rzecz 0sOb niepetnosprawnych jest wyroOwnywanie szans osob niepetnosprawnych i

przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu. Ponadto u podstaw programu na rzecz oséb

niepetnosprawnych lezy powszechne uznanie, Ze:

osoby niepetnosprawne maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
oraz do korzystania, na zasadzie réwnosci, z praw i obowiazkéw ustanowionych dla
ogotu obywateli, bez wzgledu na rodzaj, przyczyng i stopien niepelnosprawnosci,

osoby niepetnosprawne maja prawo do uzyskania niezb¢dnych srodkow umozliwiajacych
wyrownanie zmniejszonych wskutek niepelnosprawnos$ci szans w korzystaniu z praw

przyshugujacych kazdemu cztowiekowi,



- wszelkie dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych powinny by¢ podejmowane z
poszanowaniem suwerenno$ci jednostki i1 jej prawa do dokonywania samodzielnych

wyborow zyciowych.

Diagnoza zjawiska niepelnosprawnosci w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

» Skala zjawiska niepetnosprawnosci w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Niepelnosprawno$¢ jest problemem spolecznym wymagajacym zaréwno dziatan
majacych na celu udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym, jak 1 dziatan
zapobiegajacych niepelnosprawnosci w przysztosci. Stad tez wynika potrzeba informacji o
liczbie 1 strukturze osob niepetnosprawnych w powiazaniu z danymi demograficznymi,
spotecznymi i zdrowotnymi.

Zgodnie z  obowiazujacymi  przepisami  prawnymi  potwierdzeniem
niepelnosprawnos$ci jest orzeczenie zespolu orzekajacego, ktore ustala w jaki sposob
naruszona sprawno$¢ organizmu wptywa na zdolno$¢ wypekiania rdl spotecznych, w tym na
wykonywanie pracy oraz mozliwo$¢ samodzielnej egzystencji. Dla celow poza rentowych
przyjeto wedlug nowego orzecznictwa trzy stopnie niepelnosprawnosci, a mianowicie:
znaczny (dawniej I grupa inwalidztwa), umiarkowany (dawniej II grupa inwalidztwa), lekki
(dawniej III grupa inwalidztwa).

Wedlug danych Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci z 2002 r. w
wojewodztwie kujawsko — pomorskim liczba 0s6b niepetnosprawnych wynosita 303,3 tys. co
stanowilo 14,7% ogotu ludnosci (w kraju 14,3%). Oznacza to, ze co siddmy mieszkaniec
wojewodztwa byl osoba niepelnosprawna. Wsrod ogoétu  oséb  niepelnosprawnych
najliczniejsza grupe stanowily osoby posiadajace orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci — 30,7% (w kraju 28,8%) oraz osoby z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci —26,6% (w kraju 26,1%).

Analiza niepelnosprawnosci wskazuje na podobna strukture dla miast i wsi.
Wymienione grupy w miastach stanowity odpowiednio: 30,8% 1 29,6%, a na wsi 30,6%
121,9%.

Grupa dzieci w wieku 0-15 lat z uprawnieniami do zasitku pielggnacyjnego
stanowita 3,0% w ogodlnej liczbie niepetnosprawnych. Powyzsze dane ilustruje tabela nr 1

oraz wykres nr 1.



Tabela nr 1 Osoby niepelnosprawne w wojewodztwie kujawsko — pomorskim wedlug

stopnia niepetnosprawnosci

i Ogétem Miasto Wies
WYSZCZEGOLNIENIE
w liczbach bezwzglednych

Ogodtem 303254 184 141 119 113
Mezczyzni 143173 85188 57 985
Kobiety 160 081 98 953 61128
Niepetnosprawne prawnie 253450 157 654 95 796
W wieku 16 lat i wiecej 244 598| 152 455 92 143
w stopniu znacznym 56 344 35454 20 890
w stopniu umiarkowanym 80664 54 552 26 112
w stopniu lekkim 93 221 56 798 36 423
O nieustalonej tresci 14 369 5651 8718

W wieku 0 — 15 lat z uprawnieniami do

zasitku pielegnacyjnego 8852 5199 3653

Niepetnosprawne biologicznie

odczuwajacy ograniczenie sprawnosci 49804 26487 23317
Catkowite 7 037 3 960 3077
Powazne 42767 22527 20 240

Zrédlo: Wojewédzki Urzqd Pracy Wydzial Informacji, Badar i Analiz , Niepelnosprawni bezrobotni i
poszukujqcy pracy niepozostajqcy w zatrudnieniu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2003 roku”,
Torun kwiecien 2004 r.

Rozmiary zjawiska niepelnosprawnosci w duzym stopniu odzwierciedlaja kondycje
zdrowotna spoleczenstwa. Natgzenie niepetnosprawnosci nasila si¢ wraz z wiekiem.
W 2002 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim blisko 56% zbiorowosci o0sob

niepetnosprawnych stanowity osoby w wieku 55 lat i wigce;j.



Tabela nr 2 Osoby niepelnosprawne wedtug plci i grup wieku

W tym w wieku:

WYSZCZEGOLNIENI ©9%®™ 045 1624 2534 3544 4554 5564 65-74

75 lat >

E lat lata lata lata lata lata lata
w odsetkach w danej grupie wieku

Ogotem 14,7 3,1 3,8 42 8,6 22,2 36,7 38,8 48,1
Mezczyzni 14,3 3,6 4.4 4.9 9,3 22,4 41,8 39,3 47,6
Kobiety 15,0 2,6 3,2 3,6 7.9 22,0 32,5 384 48,7
Miasta 14,3 3,2 3,8 4.0 8,2 20,9 32,8 37,0 48,6
Wies 15,3 3,0 4.0 4.7 9,2 24,8 447 41,8 47,3

Zrédlo: Wojewédzki Urzqd Pracy Wydzial Informacji, Badar i Analiz , Niepelnosprawni bezrobotni i
poszukujqcy pracy niepozostajqcy w zatrudnieniu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2003 roku”,
Torun kwiecien 2004 r.

Wykres nr 1

Osoby niepelnosprawne wedlug plci i grup wieku
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Zrédlo: Wojewddzki Urzqd Pracy Wydzial Informacji, Badarn i Analiz , Niepelnosprawni bezrobotni i
poszukujqcy pracy niepozostajqcy w zatrudnieniu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2003 roku”,
Torun kwiecien 2004 r. opracowanie Biura Petnomocnika Zarzqdu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu.

Wykres nr 2



Osoby niepelnosprawne wedlug mie jsca zamieszkania i grup
wieku

60
50
40
30
20
10
0 W-‘!—-‘V—-‘r.‘ ‘ ‘ ‘

0-15 16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75 lat
lat lata lata lata lata lata lata >

® miasto

y r

wartosé¢ w %

B wies

wiek

Zrédlo: Wojewddzki Urzqd Pracy Wydzial Informacji, Badari i Analiz , Niepelnosprawni bezrobotni i
poszukujqcy pracy niepozostajqcy w zatrudnieniu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2003 roku”,
Torun kwiecien 2004 r. opracowanie Biura Petnomocnika Zarzqdu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu.

» Wyksztalcenie 0osob niepetnosprawnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

W Polsce, podobnie jak we wszystkich krajach §wiata, osoby niepelnosprawne maja
stosunkowo nizszy poziom wyksztatlcenia w poréwnaniu z osobami petnosprawnymi.

Struktura poziomu wyksztatcenia osob niepetnosprawnych wskazuje, iz wyksztatcenie
wyzsze posiada 3,8% ludno$ci niepetnosprawnej, $rednie i policealne 21,7%, zasadnicze
zawodowe 25,3%, podstawowe ukonczone 43,1%, podstawowe nieukonczone 1 bez
wyksztatcenia szkolnego 6,0%.

W ogo6lnej populacji 0séb niepetnosprawnych w wieku 13 lat i wigcej, mgzczyzni
charakteryzuja si¢ przecig¢tnie wyzszym poziomem wyksztatcenia niz kobiety. Ponad 59%
niepetnosprawnych me¢zczyzn posiada wyksztatcenie ponadpodstawowe, podczas gdy kobiet z

takim wyksztatceniem jest 43,0%.



Tabela nr 3 Osoby niepetnosprawne w wieku 13 lat i wigcej wedlug plci i poziomu

wyksztalcenia
Poziom Ludnos¢ ogotem Osoby niepelnosprawne
wyksztalcenia
Ogotem Megzczyzni Kobiety Ogotem | Mezczyzni | kobiety

OGOLEM 100.0 100 100 100 100 100
Wyzsze 8,3 7,9 8,7 3.8 5 2,8
Srednie i policealne 28.9 24.8 32,6 21,7 20,6 22,5
Zasadnicze 27 34,7 19.9 25,3 339 17,6
Zawodowe

Podstawowe 31,7 28,7 343 43,1 35,5 49,8
ukonczone

Pozostale 2.9 2,6 3,3 6 4.8 7
Nieukonczone 1,2 1,3 1,2 0,1 0,2 0,2

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Bydgoszezy, Narodowy Spis Powszechny GUS 2002, Osoby niepelnosprawne

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie, Bydgoszcz 2004.

Istotnym czynnikiem rézniacym strukture oséb niepelnosprawnych wedtug poziomu

wyksztatcenia jest miejsce zamieszkania.

Wykres nr 3
Osoby niepelnosprawne w wieku 13 lat i wiecej wediug
wyksztalcenia, pici oraz miejsca zamieszkania (w %)
MIASTA
45
40
30
25 @ kobiety
20 e
15 B mezczyzni
10
8 d [
Wyzsze Srednie i zasadnicze podstaw ow e podstaw ow e
policealne zaw odow e ukonczone nieukonczone i
bez
w yksztatcenia
szkolnego

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Bydgoszezy, Narodowy Spis Powszechny GUS 2002, Osoby niepelnosprawne
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie, Bydgoszcz 2004, opracowanie Biura Pelnomocnika Zarzqdu do
Spraw Osob Niepetnosprawnych Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu.



Wykres nr 4

Osoby niepetnosprawne w wieku 13 lat i wiecej wedtug
wyksztalcenia, pici oraz miejsca zamieszkania (w %)
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Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Bydgoszezy, Narodowy Spis Powszechny GUS 2002, Osoby niepelnosprawne
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie, Bydgoszcz 2004, opracowanie Biura Pelnomocnika Zarzqdu do
Spraw Osob Niepetnosprawnych Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu.

Powyzsze dane wskazuja, ze niepelnosprawni mieszkancy miast charakteryzuja si¢
zdecydowanie wyzszym odsetkiem osob z wyksztalceniem wyzszym w stosunku do
niepetnosprawnych mieszkancow wsi (5,6%, wobec 1,1%), takze $rednim i policealnym
(29,3% wobec 9,7%) oraz zasadniczym 1 zawodowym (27,4%, wobec 22,0%). W §rodowisku
wiejskim natomiast wyzszy odsetek stanowia osoby z wyksztalceniem podstawowym
ukonczonym (57,5% 1 33,9%) oraz z podstawowym nieukonczonym i bez wyksztalcenia
szkolnego (9,6% 1 3,6%).

Niski poziom wyksztalcenia wynika z barier architektonicznych w szkotach i
uczelniach wyzszych, barier w komunikowaniu si¢ 1 psychologicznych, z problemow
zwigzanych z transportem do miejsca nauki oraz z brakdw w wyposazeniu w sprzet
rehabilitacyjny i pomoce dydaktyczne.

Kwestia nadal dyskutowana jest rodzaj placéwek najbardziej odpowiednich do
ksztalcenia 0sob niepelnosprawnych — integracyjne czy specjalistyczne. Efektem nauczania w
placowkach specjalistycznych jest izolacja 0sob niepetnosprawnych, oznaczajaca spoteczne
wykluczenie. Wazne jest zatem wlaczenie dzieci niepelnosprawnych od najmtodszych lat w
powszechno$¢ edukacji, by wraz z réwieSnikami rozwijaly swoje spoteczne i zawodowe

umiejetnosci potrzebne w codziennym zyciu i na rynku pracy.
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W naszym wojewddztwie cele te sa realizowane, a dzieci niepelnosprawne, zgodnie z
wola ich rodzicow czy opiekundéw ucza si¢ w wybranej placowce. Wazna rolg w tym zakresie
spelniaja poradnie psychologiczno — pedagogiczne dziatajace we wszystkich miastach
powiatowych. Prowadza one m.in. poradnictwo dla mtodziezy i rodzin, udzielaja pomocy
dzieciom 1 mtodziezy niepelnosprawnej, umozliwiaja wczesna diagnozg i rehabilitacjg,
prowadza poradnictwo zawodowe oraz wydaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Art. 1 ust. 5 Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 roku daje mozliwos¢
,obierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci 1 mtodziez niepelnosprawna oraz
niedostosowana spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami”’. Ponadto art. 71 b ust. 1 okresla, iz ksztalcenie
specjalne moze by¢ prowadzone w formie nauki w:

- szkotach ogoélnodostepnych (szkota podstawowa, gimnazjum, szkota ponadpodstawowa),

- szkotach lub oddziatach integracyjnych (szkota podstawowa, gimnazjum, szkota
ponadpodstawowa),

- szkotach lub oddziatach specjalnych (szkota podstawowa, gimnazjum, szkotach
ponadpodstawowych).

Opieka, wychowaniem i ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i milodziez
niepetnosprawna, dla ktérych publiczna poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Orzeczenia wydawane sa w nastgpujacych
kategoriach:

- dla uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng (w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym i gigbokim),

- dla uczniow stabo widzacych i1 niewidomych,

- dla uczniow stabo styszacych i niestyszacych,

- dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

- dlauczniow z autyzmem,

- dla uczniow niedostosowanych spotecznie i z zaburzeniami zachowania.

Na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego osoby niepelnosprawne maja
mozliwo$¢ pobierania nauki w szkotach i1 placéwkach specjalnych, szkotach z oddziatami
integracyjnymi oraz w szkotach ogdlnodostgpnych przystosowanych do potrzeb uczniow
niepetnosprawnych ruchowo. Dane liczbowe dotyczace tych szkét pokazuje wykres nr 5 oraz

tabela nr 4.
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Wigkszos¢ wyszczegolnionych w tabeli nr 4 szkoét ogodlnodostepnych posiada tylko
podjazdy 1 tazienki dostosowane do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych. Tylko nieliczne
posiadaja windg.

Do szkét specjalnych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim uczgszcza 6598
uczniéw niepelnosprawnych, co stanowi 1,65% ogédtu ucznidéw w naszym wojewoddztwie. W
tym, w szkotach specjalnych dla uczniow z uposledzeniem umystowym nauke¢ pobiera 5803,
co stanowi 1,45% ogoéhu uczniow w wojewddztwie. Zdecydowanie mniej, 1112 ucznidéw w

wojewodztwie kujawsko — pomorskim uczgszcza do szkot z oddziatami integracyjnymi.

Wykres nr 5

Uczniowie w szkotach przystosowanych do potrzeb uczniow
niepetnosprawnych w wojewodztwie kujawsko - pomorskim.
Stan na grudzien 2003 r.

34%

57%

9%

[J Uczniow ie niepeinospraw niw szkotach specjalnych
m Uczniow ie niepetnospraw niw oddziatach integracyjnych

0 Uczniow ie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego w
szkofach ogolnodostepnych

Zrédlo: Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy 2004r., opracowanie Biura Pelnomocnika Zarzqdu do Spraw Oséb

Niepetnosprawnych Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu
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Tabela nr 4

Placowki i szkoly dostosowane do potrzeb uczniow niepelnosprawnych w wojewodztwie kujawsko —

pomorskim
Formy nauki
Typy szkot Ogotem Specjalne Ogdlnodostepne
i placowek UpoSledzenie Uszkodzenie ~ Uszkodzenie | Przewlekle ~ Z oddzialami  przystosowane do
umystowe stuchu wzroku chorzy integracyjnymi potrzeb uczniow
niepetnosprawnych
*Ogolna 223 44 2 1 4 84 98
liczba
placéwek
Przedszkole 46 1 - 1 - 25 19
Szkofa 116 35 1 1 - 42 37
Podstawowa
Gimnazjum 70 34 1 1 - 11 23
Szkota 48 24 2 1 - 2 19
Ponadpodsta
wowa
Placowki 4 4 - - - - -
opiekuncze
niepubliczne
Szkoty - - - - 4 - -
zorganizowa
ne przez
70Z

*w obrebie jednej placowki nauka jest prowadzona na kilku szczeblach np. podstawowym i gimnazjalnym.

Zrédlo: Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy 2004 r., opracowanie Biuro Petnomocnika Zarzqdu do Spraw Oséb

Niepetnosprawnych Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu

Korzystne zmiany mozna zaobserwowa¢ rowniez w dostgpie 0sob niepelnosprawnych
do szkolnictwa wyzszego. W wojewddztwie kujawsko — pomorskim znajduje si¢ 13 szkot
wyzszych 1 dwie filie. W Toruniu dziata Uniwersytet Mikotaja Kopernika — najwigkszy
uniwersytet w Polsce Potnocnej, w Bydgoszczy Akademia Techniczno — Rolnicza, Akademia
Bydgoska, Akademia Muzyczna, natomiast we Wtoctawku Wyzsza Szkota Humanistyczno —
Ekonomiczna. Informator dla kandydatow na studia wyzsze w roku akademickim 2003/2004
zawiera informacje o mozliwosciach ksztalcenia 0s6b niepetnosprawnych w poszczegolnych
uczelniach. W wigkszosci uczelni powolywani sa pelnomocnicy rektora do spraw o0sob
niepetnosprawnych. Likwidacja wszelkich barier w dostgpie 0s6b niepelnosprawnych do
szkolnictwa wyzszego staje si¢ jednym z priorytetowych zadan uczelni. Ponadto, istnieje
mozliwo$¢ korzystania z réznych form pomocy finansowej ze $rodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wynikajacych z programéw ,,Student” i
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,Pitagoras” oraz pozyczek i kredytow. Studenci niepelnosprawni maja réwniez prawo do

zwigkszonego stypendium socjalnego.

» Dostep do opieki i rehabilitacji leczniczej 0sob niepetnosprawnych w wojewodztwie

kujawsko-pomorskim.

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowanych jest 549 zaktadow opieki
zdrowotnej. Ponadto dziata 29 zakladow specjalizujacych si¢ w zakresie rehabilitacji i
zaopatrzenia ortopedycznego osob niepetnosprawnych. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 21.09.1992 r. w sprawie wymagan, jakim powinny
odpowiada¢ pod wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia zakladu
opieki zdrowotnej (Dz. U. nr 74, poz. 366 z p6zn. zm.), wszystkie zaktady opieki zdrowotne;j
powinny by¢ przystosowane dla potrzeb osob niepelnosprawnych. W przypadku nie
spelniania wymogow okreslonych w rozporzadzeniu, zaklad obowiazany jest przedstawic
program dostosowawczy w terminie do 10 lat od dnia wpisania do rejestru i zobowiazac si¢
do jego realizacji.

Obecnie, gdy sluzba zdrowia boryka si¢ z ogromnymi klopotami zaréwno
finansowymi jak i organizacyjnymi, ogromng rol¢ ma do speknienia Polskie Towarzystwo
Higieniczne, ktore prowadzi swa dziatalno$¢ od ponad 100 lat. Gléwne cele 1 zadania
Towarzystwa to szerzenie o$wiaty zdrowotnej, zdrowia publicznego i higieny oraz ochrony
srodowiska. Urzad Marszatkowski wspolnie z Polskim Towarzystwem Higienicznym
organizuje konferencje naukowe z udzialem witadz lokalnych, samorzadowych, organizacji
spolecznych, przedstawicieli stuzby zdrowia, firm farmaceutycznych, itp.

Opracowano zintegrowany plan dziatania dla Wojewo6dztwa w zakresie m.in. promocji
zdrowia, zwalczania zagrozen S$rodowiskowych, opieki nad osobami starszymi i
niepetnosprawnymi, przeciwdziataniu natogom, promocji zdrowego stylu zycia. Powotano
Zespot do Spraw Promocji Zdrowia dla Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego. Nalezy
mie¢ nadziejg, ze projekty realizowane przez uczestnikéw konferencji przyczynia si¢ do
poprawy zdrowia 1 jakos$ci zycia oraz wzrostu $wiadomosci, a w rezultacie do zmniejszenia

liczby os6b niepelnosprawnych.

» Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
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Polityke wojewddztwa w zakresie zatrudniania i zapobiegania bezrobociu ksztattuje
Wojewddzki Urzad Pracy. Do jego zadan w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym
nalezy m.in.

- opracowywanie analiz i ocen dotyczacych problematyki zatrudniania i przeciwdziatania
bezrobociu,

- podejmowanie inicjatyw w celu ograniczenia bezrobocia i jego negatywnych skutkéw oraz
tworzenie nowych miejsc pracy,

- inicjowanie 1 wspOHinansowanie szkolen, prac interwencyjnych, zatrudniania
absolwentoéw 1 programéw specjalnych,

- organizacja posrednictwa oraz poradnictwa zawodowego.

Wedtug spisu powszechnego z 2002 r. liczba 0s6b niepelnosprawnych w wojewodztwie
wynosita 303,3 ty$. — co stanowito 14,7% og6tu ludnosci. Z danych Wojewddzkiego Urzedu
Pracy wynika, iz w koncu grudnia 2003 roku zarejestrowanych byto 4 714 oso6b bezrobotnych
niepetnosprawnych. Sa to gléwnie osoby w wieku $rednim, legitymujacy si¢ wyksztatceniem
gimnazjalnym lub zasadniczym zawodowym. Najwigksza grupg bezrobotnych
niepetnosprawnych stanowia osoby o 20 — 30 letnim stazu pracy. Ponadto utrwala sig
niekorzystna sytuacja, ze wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych dominuja osoby

dlugotrwale bezrobotne.

Tabela nr 5 Bezrobotni niepetnosprawni wedtug wieku. Stan na 31.12.2003 r.

w tym w wieku:

WYSZCZEGOLNIEN] 29%fem 1624 25-34  35-44 45-54 5564 65-74

0-15 lat 75 lat >

E lata lata lata lata lata lata
W odsetkach w danej grupie wieku

Ogotem 14,7 31 38 4,2 86 222 367 388 481
Mezczyzni 14,3 36 4.4 4.9 93 224 418 393 476
Kobiety 15,0 2.6 32 36 79 220 325 384 487
Miasta 14,3 32 38 4.0 82 209 328 370 486
Wies 15,3 3.0 4.0 47 902 248 447 418 473

Zrédlo: Wojewddzki Urzqd Pracy Wydzial Informacji, Badar i Analiz , Niepelnosprawni bezrobotni i
poszukujqcy pracy niepozostajqcy w zatrudnieniu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2003 roku”

Torun kwiecien 2004 r.

Tabela nr 6 Bezrobotni niepetnosprawni wedlug wyksztatcenia. Stan na 31.12.2003 r.
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2003 rok

WYSZCZEGOLNIENIE = 2002 rok Zmiana
Osoby %
osoby %

Ogodtem z tego wg

poziomu wyksztatcenia: 3598 47141 100 1116 31
Wyzsze 38 79 17 41 107,9
Policealne i srednie

zawodowe 570 770 16,3 200 35,1
Srednie ogdlnoksztatcace 195 208 4,4 13 6,7
Zasadnicze zawodowe 1393 1771 37,6 378 271
Gimnazjalne i ponizej 1402 1 886 40 484 34,5

Zrédlo: Wojewédzki Urzqd Pracy Wydzial Informacji, Badar i Analiz , Niepelnosprawni bezrobotni i
poszukujqcy pracy niepozostajqcy w zatrudnieniu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2003 roku”
Torun kwiecien 2004 r.

Tabela nr 7 Bezrobotni niepetnosprawni wedtug stazu pracy. Stan na 31.12.2003 r.

2003 rok

2002 rok Zmiana
osoby %

WYSZCZEGOLNIENI
E
osoby %

Ogodtem z tego ze

: ) 3 598,00 4714,00 100,00 1 116,00 31,00
stazem pracy:

Do 1 roku 370,00 376,00 8,00 6,00 1,60
1-5lat 639,00 846,00 17,90 207,00 32,40
5-10 lat 476,00 566,00 12,00 90,00 18,90
10 - 20 lat 763,00 1017,00 21,60 254,00 33,30
20 - 30 lat 740,00 1068,00 22,70 328,00 44,30
30 lat i wiecej 128,00 138,00 2,90 10,00 7,80
Bez stazu 482,00 703,00 14,90 221,00 45,90

Zrédlo: Wojewddzki Urzqd Pracy Wydzial Informacji, Badari i Analiz , Niepelnosprawni bezrobotni i
poszukujqcy pracy niepozostajqcy w zatrudnieniu w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2003 roku”
Torun kwiecien 2004 r.

Mapa nr 1

16



Bezrobotni niepelnosprawni w powiatach. 3tan na 31 grudnia 2003 r.

Tas,

% udzal nie =HmGE AT Ee T W
wckmaf li=rhis ~armbckmych

[ powyzej 6
3-6

-
2-25

[ I

CI Bl PRV

ponizej 1

Zrédlo: Wojewddzki Urzqd Pracy w Toruniu, ,, Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujqcy pracy niepozostajqcy w
zatrudnieniu w wojewddztwie kujawsko — pomorskim”, Torun kwiecien 2004 r., opracowanie Biura
Petnomocnika Zarzqdu do Spraw Osob Niepelnosprawnych

Glownymi problemami w wojewodztwie kujawsko-pomorskim sa wzrost redukcji
zatrudnienia 1 bezrobocia, co w konsekwencji prowadzi do pauperyzacji spoleczenstwa i
narastanie problematyki wykluczenia spotecznego. Z przeprowadzonych badan wynika
konieczno$¢ rozwijania infrastruktury pomocowej wspierajacej proces wychodzenia z kregu
pomocy spotecznej. Istnieje zatem potrzeba stworzenia miejsc, w ktorych mozliwe bedzie
prowadzenie integracji zawodowej 1 spoleczne] poprzez dziatania o charakterze
terapeutycznym, zatrudnieniowym i samopomocowym. Rolg taka moga pemli¢ Kluby
Integracji Spotecznej, czego dowodem jest dotychczas funkcjonujacy Klub w naszym
wojewddztwie. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122,
poz. 1143) daje mozliwo$¢ tworzenia Centrum Integracji Spotecznej. Dotychczas w naszym

wojewodztwie powstalo jedno takie Centrum w Toruniu.

» Dostepnos¢ srodowiska dla osob niepelnosprawnych w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim.
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Osoby niepetnosprawne, tak jak wszyscy obywatele maja prawo do korzystania ze
srodowiska dla nich dostgpnego. Przepisy obowiazujacego prawa (m.in. art. 1 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane) zapewniaja im dostep do wszelkich instytucji
stuzb publicznych, posiadania maksymalnej swobody poruszania si¢, wstgp do budynkoéw i
srodkéw transportu. Jednak w praktyce licznie wystepujace bariery architektoniczne,
urbanistyczne, komunikacyjne czgsto uniemozliwiaja osobom niepetnosprawnym poruszanie
si¢ w ich wlasnym $rodowisku.

W naszym wojewodztwie nie prowadzi si¢ rzetelnej bazy danych informujace;j, ktore
instytucje pozytku publicznego m.in. placowki administracyjne, edukacyjne, stuzby zdrowia,
kulturalne, religijne sa dostgpne dla oso6b niepetnosprawnych. Dlatego program poza
realizacja zadan umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym dostgp do dobr 1 ustug zaktada

réwniez opracowanie bazy danych w zakresie dostgpnosci srodowiska.

» Dzialalnos¢ sektora non-profit na rzecz osob niepelnosprawnych w wojewodztwie

kujawsko-pomorskim.

Wszystkie dzialania powinny by¢ podejmowane na zasadzie dialogu i wspotpracy z
odpowiednimi organizacjami reprezentujacymi osoby niepelnosprawne. Wspotpraca ta nie
powinna ogranicza¢ si¢ do odbierania informacji lub wydawania decyzji. Administracja
samorzadowa powinna inicjowa¢ i wzmacnia¢ stale mechanizmy konsultacji i dialogu,
umozliwiajace osobom niepelnosprawnym, dzialajacym poprzez wlasne organizacje,
wlaczanie si¢ w planowanie, wdrazanie, kontrolowanie 1 ewaluacje wszystkich
podejmowanych dziatan.

Taka forma wspolpracy stanowi podstawowy warunek skutecznego postgpu w
dziedzinie rownych szans i1 uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.

Utatwiajac ten proces nalezy wzmacnia¢é organizacje o0sOb niepetnosprawnych,
przekazujac na ich rzecz wigksze $rodki, co pozwoli im doskonali¢ umiejgtnosci zarzadzania i
prowadzenia kampanii. Naklada to réwniez na te organizacje odpowiedzialno$¢ statego
podnoszenia poziomu kierowania organizacja oraz zapewnienia jej reprezentatywnosci.

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim od listopada 2003 roku dziata Rada Organizacji
Pozarzadowych. O4 grudnia 2003 r. w Urzedzie Marszatkowskim w Toruniu odbyla sig¢
pierwsza w kraju sesja plenarna Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego. Wybrani delegaci z powiatdw, organizacji sieciowych oraz grupy inicjatywne;j
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(46 osOb) wspottworzy¢ maja nowa plaszczyzng wspotpracy III sektora z administracja
samorzadowa naszego wojewodztwa.

Do zadan Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
nalezy wspolpraca z Sejmikiem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w podejmowaniu
decyzji dotyczacych sektora pozarzadowego, dazenie do integrowania sektora publicznego z
pozarzadowym, promowanie inicjatyw obywatelskich i wspieranie dziatan konkretnych grup.
W jej sktad wchodza takze przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
0sOb niepetnosprawnych.

Ponadto w wojewodztwie dziata Wojewoddzka Spoteczna Rada do Spraw Osob
Niepetnosprawnych w sktad ktérej wechodza m.in. przedstawiciele organizacji pozarzadowych
dziatajacych w naszym regionie.

W  wojewodztwie dostrzega si¢ potrzebg dzialalnoSci 1 rozwoju organizacji
pozarzadowych w zakresie dziatan rehabilitacyjnych. Aby skutecznie realizowaé zatozone
cele Programu niezbgdna jest $cista wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz osob niepetnosprawnych. W tym celu potrzebne jest stworzenie ewidencji organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych we wszystkich powiatach

naszego wojewodztwa.

Cele strategiczne Programu:

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku osoby niepetlnosprawnej w spoteczenstwie;
Zwigkszenie dostepu do leczenia, opieki i1 rehabilitacji medycznej;
Zwigkszenie dostgpu 0sob niepelnosprawnych do ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji;

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu poprzez rozwoj rehabilitacji zawodowej;

A o e

Zwigkszenie dostepu do dobr i1 ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu
spotecznym, kulturalnym, sportowym, rekreacji i turystyce;
6. Kreowanie polityki spotecznej w zakresie zwigkszania aktywno$ci organizacji

dziatajacych na rzecz i w imieniu 0oséb niepelnosprawnych.

Analiza SWOT na podstawie diagnozy problematyki niepelnosprawnosci w

wojewodztwie kujawsko-pomorskim:
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Uwarunkowania realizacji poszczegoélnych celow strategicznych prezentuje si¢ w

formie ponizszej analizy oceniajacej mozliwo$ci rozwoju zgodnie ze standardowym modelem

analizy SWOT, tj. wskazujac mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia.

YV Vv

YV VYV

Mocne strony

Systematycznie rosnaca liczba os6b
niepetnosprawnych zdobywajacych
wyksztalcenie 1 podnoszacych
kwalifikacje

Dwa silne osrodki ksztalcenia
akademickiego oraz rozbudowana sie¢
szko6t Srednich

Dobrze wyszkolona kadra pracujaca z
osobami niepelnosprawnymi

Dobrze rozwinigty system podstawowe;j
opieki zdrowotne;j

Duza liczba zaktadéw pracy chronione;j
Zwigkszajaca si¢ liczba firm
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne
na otwartym rynku pracy

Dostgpnos¢ srodkéw masowego przekazu
w celu promowania i upowszechnienia
wiedzy o sytuacji 0sdb niepetnosprawnych
Aktywna dziatalnos¢ srodowiska oséb
niepetnosprawnych , wolontariuszy,
profesjonalistow

Aktywne funkcjonowanie organizacji
pozarzadowych dzialajacych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, szczeg6lnie tych
z wieloletnim do§wiadczeniem
Rozwinigta baza uzdrowiskowa
dostosowana do potrzeb os6b
niepetnosprawnych

Szanse
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Stabe strony

Niski poziom wyksztatcenia 0s6b
niepetnosprawnych

Staby dostgp do wczesnej rehabilitacji
medyczne;j

Niedostosowanie oferty szkol do potrzeb i
wymogow rynku pracy

Mata aktywnos$¢ zawodowa 0sob
niepelnosprawnych

Bariery architektoniczne w budynkach
mieszkalnych, mieszkaniach oraz
obiektach uzytku publicznego

Brak informacji o mozliwosciach dostgpu
do sieci wypozyczalni sprzgtu
rehabilitacyjnego

Niewystarczajaca liczba placowek
wspierajacych osoby niepelnosprawne 1
nierownomierne ich rozmieszczenie
szczegOlnie na wsi

Trudna sytuacja finansowa osob
niepetnosprawnych, w konsekwencji brak
wyposazenia w komputery, dostep do
internetu

Niski poziom §wiadomosci spoleczenstwa
0 sytuacji 0sob niepetnosprawnych

Niska §wiadomos¢ osob
niepetnosprawnych o przystugujacych im
prawach

Niestabilnos$¢ 1 niespojnos¢ prawa

Brak przygotowania organizacyjno —
technicznego do skonsumowania srodkow
pomocowych UE (pisanie programow)
Niepelny przeplyw informacji i staba
wspoltpraca migdzy podmiotami
dzialajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych

Zagrozenia



» Wozrost poziomu wyksztatcenia 0sob » Zmiany prawne dotyczace finansowania

niepetnosprawnych Warsztatow Terapii Zajgciowe] 1
» Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowej
niepetnosprawnych » Zmniejszanie przez PFRON srodkéw
» Likwidacja barier architektonicznych i w finansowych przeznaczonych na realizacjg
komunikowaniu si¢ w budynkach zadan wynikajacych z ustawy
mieszkalnych, mieszkaniach oraz » Brak decentralizacji srodkow
obiektach uzyteczno$ci publicznej budzetowych w stosunku do
» Przepisy regulujace przystosowanie przydzielonych zadan
nowych obiektéw budowlanych do » Brak udziatu §rodkow wtasnych dla
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych uczestnictwa w programach Unii
» Zwickszenie dostgpu do nowoczesnych Europejskiej
systemow informacyjnych » Sytuacja ekonomiczno — gospodarcza
» Wspolpraca z mediami w celu kraju

ksztaltowania pozytywnego wizerunku
osoby niepelnosprawnej i
upowszechniania wiedzy o
niepetnosprawnosci

» Wspotpraca sektora publicznego z
sektorem pozarzadowym

» Oferta srodkow finansowych z programéw
Unii Europejskiej

Cel strategiczny nr 1

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku osob niepetnosprawnych w spoleczenstwie.

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku osoby niepelnosprawnej w spoteczenstwie jest
waznym czynnikiem w procesie usprawniania osob niepetnosprawnych. W $wiadomosci
spotecznej w dalszym ciagu funkcjonuje bowiem negatywny stereotyp osoby
niepetnosprawnej utrudniajacy proces jej usprawniania. Wzrost $wiadomosci spotecznej w
zakresie problemow i potrzeb 0s6b niepelnosprawnych ma zasadnicze znaczenie w procesie
wyréwnania szans osob niepelnosprawnych. Wielokrotnie decyduje o mozliwosciach osob
niepetnosprawnych, determinujac sferg zycia zar6wno spoteczng jak 1 zawodowa.

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku osob niepetnosprawnych powinno by¢
realizowane w celu uznania prawa 0sob niepelnosprawnych do petnej integracji spotecznej i
pomocy finansowej w tym zakresie, prawa do pracy na otwartym rynku i1 uznania
konieczno$ci pomocy panstwa w zakresie pokrycia kosztow wyrdwnywania szans
zawodowych osOb niepetnosprawnych. Zagwarantowanie 1 uznanie przez spoteczenstwo
rownych praw pozwoli osobom niepelnosprawnym wziaé na siebie odpowiedzialno§¢ w

wywiazywaniu si¢ z obowiazkow jakie sa nalezne petnoprawnym cztonkom spoteczenstwa.
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W ramach procesu wyrdwnania szans 0s6b niepetnosprawnych rownie wazne jest
budzenie $§wiadomos$ci samych oséb niepetnosprawnych, w odniesieniu do ich potrzeb oraz
mozliwosci, jakie moga wnosi¢ w zycie spoleczne 1 zawodowe. Rozwdj 0sob
niepetnosprawnych nie zalezy bowiem wytacznie od oddziatywan otaczajacej ich zbiorowosci
ale od nich samych. Uzyskiwanie wiedzy przez osoby niepelnosprawne na temat
przystugujacych im praw jest bardzo waznym skladnikiem, pozwalajacym sprawnie

funkcjonowa¢ w spoteczenstwie.

Cel operacyjny nr 1.1:

Ksztaltowanie wtasciwych postaw spolecznych sprzyjajqcych realizowaniu praw osob

niepelnosprawnych.

Formy realizacji:

1. Wspotpraca z mediami w celu ksztattowania wolnego od stereotypéw wizerunku osoby
niepetnosprawnej w spoleczenstwie

2. Popularyzowanie osiagnie¢ i sukcesoOw osOb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach
zycia spolecznego i gospodarczego, w tym zwlaszcza promowanie tworczosci artystycznej,
kulturalnej oraz osiagnig¢ sportowych

3. Aktywne kreowanie polityki informacyjnej w zakresie problematyki dotyczacej dziatah na
rzecz 0sOb  niepelnosprawnych, zmierzajacych do wyréwnywania praw  0sOb
niepetnosprawnych, organizowanych w formie: konferencji, seminaridow,  szkolen 1
wydawnictw, kierowane szczegdlnie do opiekundw, organizacji pozarzadowych oraz
pracownikow administracji samorzadowej

4. Przedstawianie opinii publicznej informacji na temat przyczyn powstania
niepetnosprawnosci oraz dziatan profilaktycznych

5. Wspieranie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia obecno$ci 0sob
niepetnosprawnych, organizacji pozarzadowych w zyciu spolecznym 1 publicznym,

promowanie aktywnosci spotecznej osob niepelnosprawnych i ich organizacji

Cel operacyjny nr 1.2:
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Wspieranie przemian w swiadomosci osob niepelnosprawnych w zakresie przystugujgcych

im praw i obowiqzkow.

Formy realizacji:

1. Wspieranie wydawnictw z wojewodztwa kujawsko - pomorskiego w udostgpnianiu dla
0sOb niepelnosprawnych z réoznymi schorzeniami w réznych formach przekazu pozycji
ksiazkowych, podrecznikéw, prasy

2. Utworzenie centrum informacyjnego dla osoéb niepelnosprawnych — dyzury specjalistow,
w czasie ktorych osoba niepelnosprawna bgdzie mogla uzyska¢ informacje m.in. w
zakresie:

a) mozliwos$ci ustalenia stopnia niepetnosprawnosci,

b) rodzajow ulg i uprawnien przystugujacych osobom niepelnosprawnym,

¢) mozliwosci uzyskania §wiadczen roznego rodzaju,

d) mozliwosci uzyskania dofinansowania do réznych form rehabilitacji spotecznej i

rehabilitacji zawodowej,

€) pomocy w nawiazaniu kontaktu z odpowiednia organizacja pozarzadowa czy placowka

specjalistyczna

3. Stworzenie jednej, spojnej strony internetowej, na ktdrej osoby niepelnosprawne beda

mogly uzyska¢ informacje dotyczace wymienionych wyzej zagadnien

Oczekiwane rezultaty do celu nr 1:

» pozytywne zmiany W spolecznej $wiadomosci odnos$nie problematyki 0séb
niepetnosprawnych

» uwrazliwienie spoteczenstwa na potrzeby osob niepelnosprawnych

» wzrost aktywnosci instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz osob niepelnosprawnych
oraz wyzwolenie nowych form tej dziatalnosci

» stworzenie sprawnego dostepu do informacji

» zwigkszenie aktywnosci osob niepetnosprawnych poprzez podniesienie Swiadomosci o
przystugujacych im prawach i obowiazkach

» wspolpraca 1 pomoc instytucji 1 organizacji dzialajacych na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych przy tworzeniu i1 dzialaniu strony internetowej stuzacej osobom

niepetnosprawnym w sprawnym dostepie do niezbednych informacji

Realizatorzy zadania:
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Organizacje pozarzadowe, PFRON, instytucje samorzadowe

Partnerzy:

Samorzady powiatowe 1 gminne, instytucje rzadowe, organizacje pozarzadowe dziatajace na
rzecz 0sob niepetnosprawnych, media

Zrédla finansowania:

Srodki unijne (np. EFS dziatanie 1.4; ZPORR dziatanie 1.5), PFRON, z budzetu samorzadu:
wojewodztwa, powiatow, gmin, z budzetu panstwa, sponsorzy

Czas trwania:

Zadania 1.2.2 1 1.2.3 realizowane bgda w latach 2005 — 2006, natomiast pozostale w sposob
ciagty do 2010 roku

Cel strategiczny nr 2

Zwigkszenie dostepu do leczenia, opieki i rehabilitacji medycznej.

Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Osoéb Niepelnosprawnych ujely opieke
medyczna 1 rehabilitacje w pierwszej, najwazniejszej grupie zasad dotyczacych warunkow
uczestnictwa w zyciu spolecznym na réwnych prawach. W mysl Zasady nr 2 — ,,Panstwa
powinny zapewni¢ skuteczna pomoc medyczna osobom niepelnosprawnym”. Z kolei zgodnie
z Zasada nr 3 — ,Panstwa powinny zapewni¢ ustugi rehabilitacyjne osobom
niepetnosprawnym po to, aby mogly one osiaga¢ i utrzymywac optymalny poziom
niezaleznosci 1 funkcjonowania.”

W Polsce réwniez zostaly ustanowione podstawy prawne umozliwiajace rozwoj 0sob
niepetnosprawnych w zakresie zdrowia. Ustawa z dnia 06.02.1997 r. o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym scedowala bowiem obowigzek dbania o swoje zdrowie i jego
ochrong na obywateli, w tym réwniez osoby niepetnosprawne. Osobom niepetnosprawnym
gwarantuje si¢ rehabilitacj¢ lecznicza, rehabilitacje ruchowa, zaopatrzenie w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocnicze i lecznicze $rodki techniczne.

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie wychodzac naprzeciw problematyce 0sob
niepelnosprawnych w zakresie zdrowia, uwzglednia w Programie szereg dziatan zaro6wno
zapobiegajacych powstaniu réznych rodzajow niepetnosprawnosci, jak réwniez
przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia aktywnosci osob niepelnosprawnych poprzez rozwoj
opieki 1 rehabilitacji leczniczej.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do poznania potrzeb zdrowotnych, zwigkszenia

wiedzy o czynnikach oddzialywujacych na stan zdrowia sa waznym czynnikiem w zakresie
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ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci dajac jednocze$nie szans¢ na maksymalne

wykorzystanie obecnego potencjalu zdrowia niepetnosprawnego. Z kolei rehabilitacja

lecznicza ktoéra cechuje powszechno$¢ oznaczajaca dostepnos¢ dla wszystkich, ktérzy jej

potrzebuja, kompleksowos$¢ polegajaca na uwzglednieniu wszystkich aspektow — leczniczego,

psychologicznego, spotecznego i zawodowego, wczesne zapoczatkowanie tzn. juz w okresie

leczenia 1 ciagto$¢, stuzy maksymalnemu usprawnieniu czlowieka, a takze zapobiega

poglebianiu sig zaistniatych ograniczen.

Cel operacyjny nr 2.1:

Inicjowanie dzialan 7 zakresu prewencji i promocji zdrowia.

Formy realizacji:

1. Wspieranie akcji edukacyjnych i informacyjnych z zakresu promocji zdrowia

2. Wspolpraca z organizacjami nadawcow i1 mediami regionalnymi w celu przekazywania
informacji z zakresu prewencji 1 promocji zdrowia, z wykorzystaniem narzedzi
umozliwiajacych tatwiejszy dostep do tych informacji osobom niepelnosprawnym

3. Inicjowanie 1 wspieranie programow, ktorych celem jest diagnoza zaburzen rozwojowych
1 leczenie uszkodzen majacych na celu wczesne wykrywanie problemu zdrowotnego, a w
konsekwencji powstrzymanie rozwoju zaburzen i dlugotrwatej niepelnosprawnosci

4. Popularyzowanie w$rod spoteczenstwa znaczenia istoty wczesnej interwencji i jej wptyw
na proces rehabilitacji

5. Wspieranie instytucji 1 organizacji promujacych i zajmujacych si¢ opieka nad matka i
dzieckiem, szczegblnie kobiet w ciazy z grup ryzyka

6. Wspieranie wydawnictw o charakterze edukacyjnym i informacyjnym z zakresu
profilaktyki i prewencji zdrowia

7. Organizowanie szkolen, konferencji, sympozjéw z zakresu edukacji zdrowotnej
spoteczenstwa

8. Inspirowanie organizacji pozarzadowych, wolontariuszy do podjecia dziatan na rzecz
niesienia pomocy rodzinom wychowujacym dziecko niepetnosprawne w zakresie
postgpowania 1 pielggnacji we wczesnym okresie zycia

9. Informowanie spoleczenstwa o przyczynach niepelnosprawnosci oraz mozliwosciach
rozwojowych 0sob niepetnosprawnych z réznymi dysfunkcjami organizmu

Cel operacyjny nr 2.2:
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Stymulowanie rozwoju opieki i rehabilitacji leczniczej.

Formy realizacji:

1.

Centrum informacyjne dla 0séb niepelnosprawnych o ktorym mowa wczesniej w pkt. 1 -
dyzury specjalistow, w czasie ktorych osoba niepelnosprawna begdzie mogla uzyskad
informacje w zakresie:

a) dostepnosci do sprzgtu, sanatoridow 1 domow pomocy spotecznej, hospicjow itp.,

b) rodzajéw ulg i uprawnien przystugujacych osobom niepelnosprawnym w zakresie
opieki i rehabilitacji leczniczej,

c¢) mozliwosci uzyskania dofinansowania do lecznictwa, sprz¢tu i1 rehabilitacji
leczniczej,

d) rodzaju placowek medycznych przystosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych
oraz liczby organizacji pozarzadowych i grup samopomocowych dziatajacych na rzecz
0s0Ob niepetnosprawnych w zakresie zdrowia,

e) placowek opiekunczych, medycznych, rehabilitacyjnych przystosowanych do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych (mapa),

f) informowania o dostgpie do sprzgtu ortopedycznego i odpowiednich pomocy
technicznych w odpowiednich podmiotach, w tym wypozyczalniach.

Rozbudowa 1 modernizacja sieci o$rodkéw rehabilitacyjnych zwlaszcza w malych

miejscowos$ciach i na wsi

Doposazenie w sprzet rehabilitacyjny oraz dofinansowanie robot budowlanych obiektow

stuzacych rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych

Promowanie inicjatyw zmierzajacych do tworzenia wyspecjalizowanych placéwek stuzby

zdrowia, kompleksowo przystosowanych do obstugi 0s6b niepetnosprawnych

Wspieranie poprzez dofinansowanie dziatalno$ci opiekunczej i rehabilitacyjnej

realizowanej przez organizacje pozarzadowe w osrodkach rehabilitacyjnych lub w miejscu

zamieszkania

Oczekiwane rezultaty do celu nr 2:

Wiasciwy 1 pelny przeplyw informacji na temat potrzeb i ustug $wiadczonych na rzecz
0soOb niepetnosprawnych poprzez dziatanie centrum informacji
Wazrost §wiadomosci spotecznej, ktory ma spowodowac zmniejszenie liczby wypadkow

przy pracy, komunikacyjnych, a tym samym liczby 0so6b niepetnosprawnych

26



» Zwigkszenie §wiadomosci spolecznej na temat przyczyn niepelnosprawnosci oraz zasad
jej zapobiegania

» Przygotowanie grup spotecznych do wyboru zachowan prozdrowotnych, co w
konsekwencji ma prowadzi¢ do minimalizowania powstawania chorob

» Zintegrowanie dziatan réznych podmiotow w zakresie profilaktyki pro zdrowotne;j

» Zwicgkszenie si¢ liczby placowek stuzacych rehabilitacji przystosowanych do potrzeb
0s6Ob niepetnosprawnych

» Zwickszony dostep do rehabilitacji szczegdlnie w matych miejscowosciach i wsiach

Realizatorzy zadania:

Placowki stuzby zdrowia, szkolnictwo, organizacje pozarzadowe, zwiazki wyznaniowe,
wolontariusze, PFRON, PCPR

Partnerzy:

Samorzady powiatowe i gminne, instytucje rzadowe, organizacje pozarzadowe dzialajace na
rzecz osOb niepetnosprawnych, media

Zrédla finansowania:

PFRON, $rodki unijne (np. EFS dziatanie 1.4, ZPORR dziatanie 1.3.1; dziatanie 3.5.2),
budzet panstwa, budzet samorzadu i inne

Czas trwania:

Zadanie realizowane bgdzie w sposob ciagly do 2010 roku

Cel strategiczny nr 3

Zwigkszenie dostgpu 0sob niepetnosprawnych do ksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji i

przekwalifikowania.

Ksztalcenie, = podnoszenie  kwalifikacji 1  przekwalifikowywanie = 0s6b
niepetnosprawnych to jeden z warunkow pelnego uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w
zyciu spotecznym. Biorac pod uwage fakt ciagle niskiego poziomu wyksztatlcenia osob
niepetnosprawnych w naszym regionie wida¢ potrzebg poprawy tej sytuacji. W tym celu
potrzebna jest likwidacja barier fizycznych, utrudniajacych nadal w wielu miejscach dostgp do
szkolnictwa na kazdym szczeblu ksztalcenia. Ponadto potrzebna jest wyszkolona kadra
nauczycieli, wyktadowcoéw, pedagogdw rozumiejaca potrzeby osob niepelnosprawnych oraz
posiadajaca kompetencje (np. znajomo$¢ jezyka migowego) do pracy z osobami

niepetnosprawnymi. Gwarancja dostrzezenia 1 zajgcia si¢ problematyka osob
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niepetnosprawnych jest szeroko rozpowszechniona informacja oraz stworzenie stanowisk
pracy w instytucjach edukacyjnych, ktére beda reprezentowaly $rodowisko o0sob
niepetnosprawnych, czuwaty nad stopniowa likwidacja wszelki barier, nad respektowaniem

praw osob niepetnosprawnych.

Cel operacyjny nr 3.1:

Wyrownywanie szans o0sob niepelnosprawnych w zakresie dostepu do edukadji,

przekwalifikowania i ksztalcenia 0osob niepetnosprawnych.

Formy realizacji:

» Tworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej z
masowych placowek edukacyjnych poprzez likwidacje barier architektonicznych, z
zalozeniem zapewnienia mozliwosci uczeszczania do przedszkoli 1 szkét w swoim
srodowisku spotecznym — blisko miejsca zamieszkania

» Zapewnienie mozliwosci realizacji specjalnych potrzeb edukacyjnych dla dzieci z
wadami wzroku, stuchu, zaburzeniami rozwoju mowy, zaburzeniami rozwoju
ruchowego i rozwoju psychicznego w szkotach powszechnych

» Promowanie inicjatyw zmierzajacych do tworzenia integracyjnych placowek poprzez
zapewnienie dostepu do informacji o sposobach i potrzebie ich powotywania.

» Promowanie projektow edukacyjnych w klasach integracyjnych

» Organizowanie dla dorostych niepetnosprawnych szkolen i kurséw, umozliwiajacych

zdobycie odpowiednich kwalifikacji i doskonalenie juz posiadanych umiejgtnosci,

przekwalifikowan oraz zdobywanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy
Cel operacyjny nr 3.2:
Dostosowanie szkolnictwa do potrzeb osob niepelnosprawnych.
Formy realizacji:
» Promowanie mozliwo$ci powstania stanowisk pracy lub wytypowania pracownika w

instytucjach edukacyjnych w celu reprezentowania i dbania o osoby niepetnosprawne

» Promowanie mozliwos$ci powotania Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych na

uczelniach wyzszych
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» Organizowanie kursow i szkolen podnoszacych kwalifikacje w zakresie pracy z osobami
niepetnosprawnymi dla kadry pedagogiczne;j

» Aktywne kreowanie polityki informacyjnej, akcje promocyjne, szkolenia, sympozja,
konferencje dla wtadz szkolnych i ich pracownikow

» Wspieranie i motywowanie o0s6b niepelnosprawnych do podnoszenia kwalifikacji,
monitorowanie potrzeb w Srodowisku zwlaszcza na terenach o duzym bezrobociu i w
malych miejscowosciach

» Dofinansowanie ze $rodkdow PFRON szkolen, kursow umozliwiajacych podnoszenie

kwalifikacji 1 przekwalifikowywanie osobom niepetnosprawnym

Oczekiwane rezultaty do celu nr 3:

» zwigkszenie liczby grup integracyjnych w przedszkolach oraz klas integracyjnych w
szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych

» likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych
uniemozliwiajacych dostep oséb niepelnosprawnych do placowek oswiatowych

» wzrost liczby dorostych oséb niepetnosprawnych podnoszacych swoje kwalifikacje

» w efekcie zwigkszenie liczby osob niepelnosprawnych posiadajacych $rednie i wyzsze

wyksztatcenie

Realizatorzy zadania:

Powiatowe Urzedy Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy, PFRON, szkoty, Uczelnie Wyzsze,
przedszkola, ztobki

Partnerzy:

Samorzady gminne i powiatowe, organizacje pozarzadowe

Zrédla finansowania:

Srodki unijne (EFS dziatanie 1.4, ZPORR dziatanie 1.3.1; dziatanie 2.1; dziatanie 3.5.1),
PFRON, budzety samorzadow, budzet panstwa

Czas trwania:

Zadania realizowane beda w sposob ciagty do 2010 roku

Cel strategiczny nr 4

Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu poprzez rozwdj rehabilitacji zawodowej.
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W wigkszosci krajow europejskich stosowane sa r6znego rodzaju mechanizmy zachet
materialnych dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne. W niektorych
krajach, w tym w Polsce, obowiazuje system interwencji panstwa w rynek pracy poprzez
prawne ustanowienia obligatoryjnych wskaznikow zatrudnienia. Pracodawcy nie spetniajacy
wymogu zatrudniania okreslonej liczby oséb niepetnosprawnych w stosunku do ogdlne;j
liczby swych pracownikow oplacaja skladke na specjalny fundusz. W Polsce jest to
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Zgodnie z prawem Unii 1 Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18.05.2004 r. w
sprawie szczegdlowych warunkow udzielania pomocy przedsigbiorcom zatrudniajacym osoby
niepetnosprawne (Dz. U. nr 114, poz. 1194) pomoc ze $rodkéw publicznych moze zostaé
udzielona w celu zrekompensowania pracodawcy podwyzszonych kosztow zatrudniania
osoby niepetnosprawnej. Wysoko$¢ pomocy uzalezniona jest od wysokosci rzeczywiscie
poniesionych dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem osoby niepetnosprawne;.
Ponadto, wszystkie panstwa Unii stwarzaja mozliwo$¢ zatrudnienia w tzw. Srodowisku
chronionym. W Polsce sa to zaktady pracy chronione;.

Od 18 maja 2004 r. obowiazuje Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
szczegbtowych warunkow udzielania pomocy na szkolenia pracownikéw niepelnosprawnych
(Dz. U. nr 114, poz. 1193) — jako akt wykonawczy do art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. nr
123, poz.776 z p6zn. zm.). Wymienione akty prawne stanowia podstawe do zmiany polityki w

zakresie zwigkszania mozliwosci zatrudniania osob niepetnosprawnych na otwartym rynku

pracy.

Cel operacyjny nr 4.1:

Tworzenie warunkow do rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Formy realizacji:

» Dostosowanie i tworzenie nowych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych przez
pracodawcow, w tym organy administracji rzadowej 1 samorzadowej. Administracja
powinna dawa¢ dobry przyklad w ksztattowaniu polityki zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych

» Doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalno$ci gospodarczej

lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne
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Y

Aktywizacja osob niepetnosprawnych w kierunku rozwoju malej przedsigbiorczosci z
uwzglednieniem pozyczek na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej albo rolniczej
Tworzenie aktywnych form rehabilitacji zawodowe;

Aktywne kreowanie polityki informacyjnej, akcje promocyjne, konferencje, seminaria,
wydawnictwa, w tym w formie elektronicznej, realizacja projektow w zakresie doradztwa
zawodowego, szkolen, posrednictwa pracy, stazy pracy, tworzenie miegjsc pracy,
przeprowadzanie badan i ekspertyz z zakresu rehabilitacji zawodowe;j

Organizacja szkolefn oraz uruchomienie punktéw informacyjnych — centrum dziatalnosci
gospodarczej osob niepetnosprawnych

Organizowanie stazy dla niepetnosprawnych absolwentéw

Tworzenie Centrow 1 Klubow Integracji Spotecznej

Tworzenie i dziatanie Zaktadéw Aktywnos$ci Zawodowej

Oczekiwane rezultaty do celu nr 4:

Zwigkszenie dostepu do informacji na temat mozliwosci zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej

Wzrost aktywnos$ci 0s6b niepetnosprawnych i organizacji pozarzadowych dziatajacych na
rzecz osob niepetnosprawnych

Zwigkszenie dostgpu do zatrudnienia

Nawiazanie wspoOlpracy z organizacjami pracodawcoéw 1 pracodawcami w celu
przekonania ich do zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych

Utworzenie Centréw i Klubow Integracji Spotecznej w wigkszych miastach wojewodztwa
Zwigkszenie liczby miejsc w Zaktadach Aktywnosci Zawodowe;j

Tworzenie miejsc pracy przez osoby niepelnosprawne i zatrudnianie si¢ przez nich na
zasadzie samo zatrudnienia

Tworzenie aktywnych form rehabilitacji zawodowej poprzez zwigkszenie liczby miejsc

pracy

Realizatorzy zadania:

Samorzad wojewodztwa i jego jednostki, organizacje pozarzadowe

Partnerzy:

samorzady powiatowe 1 gminne, organizacje pozarzadowe, organizacje pracodawcow

Zrédla finansowania:
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Srodki unijne (np. EFS dziatanie 1.4, ZPORR dziatanie 2.1; dziatanie 2.5), PFRON, budzety
samorzadow
Czas trwania:

Zadanie realizowane bgda w sposob ciagly do 2010 roku

Cel strategiczny nr 5

Zwigkszenie dostepu do dobr i ustug umozliwiajgcych pelne uczestnictwo w Zyciu

spolecznym, kulturalnym, sportowym, rekreacji i turystyce.

Bariery srodowiskowe bardziej utrudniaja osobom niepetnosprawnym uczestnictwo w
zyciu spotecznym niz ograniczenia wynikajace z ich niepelnosprawnosci. W procesie
wyréwnywania szans spolecznych i zawodowych nalezy polozy¢ nacisk na zwigkszenie
dostepnosci srodowiska dla 0so6b niepelnosprawnych. Mozliwo$¢ samodzielnego poruszania
si¢ w mieszkaniu, mozliwo$¢ wyjscia z niego, dostepnos¢ srodkow transportu, ,,przyjazne”
gmachy urzedow i obiektow uzytku publicznego - to podstawowe warunki umozliwiajace
osobie niepelnosprawnej w zaleznosci od jej mozliwosci 1 potrzeb uczestnictwo w zyciu
spotecznym, kulturalnym, sportowym.

Zwigkszenie dostgpnosci $rodowiska dla os6b niepelnosprawnych ma ogromne
znaczenie w procesie wyroOwnania szans spotecznych i zawodowych. Pozwala na uzyskanie

samodzielno$ci w funkcjonowaniu oséb niepelnosprawnych w spoleczenstwie.

Cele operacyjny nr 5.1.:

Dziatania na rzecz zwigkszenia dostgpu do dobr i ustug umoZliwiajqcych pelne

uczgestnictwo w Zyciu spolecznym, kulturalnym, sportowym, rekreacji i turystyce.

Formy realizacji:

1. Likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢ w celu
lepszego funkcjonowania 0sob niepelnosprawnych w ich mieszkaniach i w budynkach, w
ktorych mieszkaja

2. Dostosowanie $ciezek rowerowych dla o0so6b niepetnosprawnych 1 wyrazne ich
oznakowanie

3. Stworzenie ewidencji obiektow uzytku publicznego przystosowanych do potrzeb o0sob

niepetnosprawnych oraz opracowanie mapy tych obiektow
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10.

1.

12.

13.

14.

Multimedialna mapa dostosowana do potrzeb oséb niewidomych, umozliwiajaca sprawne
poruszanie si¢ w miescie z oznakowanymi obiektami uzytku publicznego, zabytkami,
teatrami, kinami itp.

Likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci publiczne;j

Kontrola bezwzglednego przestrzegania przepisOw prawa budowlanego pod wzgledem
dostepnosci obiektow dla osob niepelnosprawnych

Wprowadzenie kompleksowej informacji na temat dostgpnosci srodkéw transportu oraz
zwiazane] z nimi infrastruktury dla osob niepetnosprawnych (informacje o dostgpnosci
stacji, przystankow, pojazdow, budynkow)

Zwigkszenie dostgpnosci obiektow osrodkow kultury, zabytkow i ustug z nig zwiazanych
takich jak teatry, muzea, biblioteki)

Inicjowanie = wykorzystania urzadzen technicznych, aby wudostgpnia¢ osobom
niepetnosprawnym takie formy kultury jak literatura, film, teatr

Zwigkszenie mozliwosci  wykorzystania potencjalu  twoérczego, artystycznego i
intelektualnego os6b niepetnosprawnych

Inicjowanie dzialan w kierunku udostgpniania osobom niepetnosprawnym takich miejsc
jak sale rehabilitacyjne, hale sportowe

Mobilizowanie przedsigbiorstw turystycznych do przygotowania oferty dostepnej dla osob
niepetnosprawnych — (wczasy, szkolenia, turystyka)

Wspieranie  krajowych 1 migdzynarodowych imprez sportowych dla o0sob
niepetnosprawnych

Informacje w réznych formach przekazu dotyczace imprez i ustug kulturalnych dostgpne

w teatrach, muzeach, kinach, bibliotekach

Oczekiwane rezultaty do celu nr 5:

Dostgpna baza danych obiektow uzytku publicznego, osrodkoéw kultury, zabytkow 1 ustug
z nig zwiazanych przystosowanych do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Mozliwo$¢ korzystania przez osoby niepelnosprawne z réznych form kultury, sportu ,
turystyki i rekreacji

Lepsze funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych poprzez dostosowanie do ich potrzeb

mieszkan 1 budynkéw mieszkalnych

Realizatorzy zadania:

wszystkie organy administracji rzadowej i samorzadowej
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Partnerzy:

samorzady powiatowe, organizacje pozarzadowe, organizacje pracodawcoOw

Zrédla finansowania:

Srodki unijne (np. ZPORR dziatanie 1.1.2; dziatanie 3.5.1), PFRON, budzety samorzadow
Czas trwania:

Zadanie realizowane beda w sposob ciagly do 2010 roku

Cel strategiczny nr 6:

Kreowanie polityki spolecznej w zakresie zwigkszania aktywnosci organizacji dzialajqcych

na rzecz i w imieniu 0sob niepetnosprawnych.

Organizacje pozarzadowe wykonuja szereg zadan na rzecz rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych. Powinny one rowniez aktywnie uczestniczy¢ w kreowaniu i tworzeniu
pomocy wykorzystujac swoje do§wiadczenie 1 wiedzg.

W tym celu nalezy okresli¢ formy wspotpracy pozwalajace na jak najlepsza realizacje

zadan w zakresie wyréwnania szans 1 integracji osob niepelnosprawnych ze spoteczenstwem.

Cel operacyjny nr 6.1:

Inicjowanie wspélpracy administracji rzqdowej i samorzqdowej z organizacjami

dzialajqcymi w imieniu i na rzecz osob niepetnosprawnych.

1. Opracowanie mapy organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

2. Okreslenie potrzeb organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych poprzez przeprowadzenie wsrdd nich specjalnie opracowanej ankiety

3. Promowanie organizacji dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim

4. Wspolpraca jednostek samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na

rzecz i w mieniu 0sob niepelnosprawnych w zakresie opracowywania lokalnych programow

Oczekiwane rezultaty do celu nr 6:
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» Dostgpna 1 dostosowana do potrzeb o0so6b niepelnosprawnych mapa organizacji
pozarzadowych

» Aktywna dziatalno$¢ organizacji dziatajacych na rzecz osob niepelnosprawnych w naszym
regionie

» Podejmowanie wspdlnych przedsigwzi¢g¢é na rzecz o0sOb niepelnosprawnych przez

jednostki samorzadowe i organizacje pozarzadowe

Realizatorzy zadania:

wszystkie organy administracji samorzadowe;j

Partnerzy:

samorzady powiatowe, organizacje pozarzadowe, organizacje pracodawcoOw
Zrédla finansowania:

Budzety samorzadéw

Czas trwania:

Zadanie realizowane bgdzie w sposob ciagly do 2010 roku

Zakonczenie

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych do zadan samorzadu
wojewodztwa nalezy opracowanie 1 realizacja wojewddzkich programow dotyczacych
wyroOwnywania szans o0sOb niepetnosprawnych 1 przeciwdziatania ich wykluczeniu
spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.
Powyzszy program zgodny ze ,,Strategia rozwoju wojewodztwa kujawsko - pomorskiego —
do 2010 roku” w sposob spdjny okre§la dziatania jakie nasze wojewodztwo powinno
realizowaé w zakresie pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, rehabilitacji zawodowej 1
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych.

Opracowana przez Biuro diagnoza 1 analiza zjawiska niepelnosprawnosci w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim na podstawie materialow otrzymanych z powiatow oraz
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu, Kuratorium OS$wiaty w Bydgoszczy 1 spisu
powszechnego z 2002 roku pozwolila na czgsciowe, niepetne rozpoznanie potrzeb srodowiska

0s0b niepelnosprawnych. Majac ten fakt na uwadze zaktada si¢, ze realizacja Programu w
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pierwszej kolejnosci bedzie polegata na zebraniu rzetelnych informacji i stworzeniu bazy
danych niezbednej do poznania faktycznych potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz instytucji i
organizacji dziatajacych na ich rzecz. Wlasciwe rozpoznanie Srodowiska 0sob
niepetnosprawnych w dalszych etapach realizacji Programu pozwoli skutecznie pomagac
osobom niepetnosprawnym i ich otoczeniu, eliminujac przypadkowos$¢ dziatan.

W realizacji zadan Program uwzglednia szerokie spektrum realizatorow 1 partneréw
oraz zaklada rézne formy finansowania w zalezno$ci od mozliwosci finansowych i
kompetencji poszczegdlnych jednostek. Zaktadajac udzial samorzadow oraz organizacji
pozarzadowych w realizacji zaplanowanych zadan, poprosilismy o oceng Programu przez
przedstawicieli wtadz powiatowych oraz czlonkow Wojewoddzkiej Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepelnosprawnych. Z nadestanych do Biura opinii jednoznacznie wynika, iz Program spotkat
si¢ z aprobata.

Program systematycznie poddawany bedzie ewaluacji i monitoringowi. Zbieranie i
analizowanie ilosciowych i jakosciowych informacji na temat realizacji Programu pozwoli
oceni¢ jego faktyczne efekty. W tym celu zostana opracowane i przyjete wskazniki wktadu
odnoszace si¢ do srodkow finansowych, wskazniki produktu odnoszace si¢ do przedmiotow
materialnych i ustug oraz wskazniki rezultatu dotyczace bezposrednich i natychmiastowych
efektow zrealizowanego programu. Wskazniki pozwola na coroczng weryfikacj¢ okre§lonych
w Programie celow oraz na oceng zawartych w nim zatozen po zakonczeniu jego realizacji w
2010 roku. W zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb beda dokonywane zmiany i

modyfikacje w poszczegdlnych celach i zadaniach.

Podstawa prawna:

» art. 68 ust. 3 oraz art. 69 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02 kwietnia 1997 r.,

» art. 35 ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. nr 123, poz. 776 z p6zn.

zm.)
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» art. 18 pkt 2 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 nr 142, poz. 1590 ze zm.)

» Karta Praw Osob Niepetnosprawnych — (przyjeta uchwata Sejmu Rzeczpospolitej Polski
dnia 01 sierpnial997 r. - nie stanowi zrodla prawa, jest aktem ogdlnym i wyrazem
stosunku wiladzy ustawodawczej wobec o0séb niepetnosprawnych, ich probleméw i
potrzeb, ktore w miar¢ mozliwosci finansowych kraju, wojewodztwa powinny by¢

realizowane przez wladze administracyjne i samorzadowe

Wykorzystane regulacje migdzynarodowe:

» Standardowe Zasady Wyroéwnywania Szans Osob Niepelnosprawnych — (przyjete
jednomyslnie przez Narody Zjednoczone w 1993 r - nie sa dokumentem prawnie
obowiazujacym, stanowia jednak rodzaj politycznego i moralnego zobowiazania
uzgodnionego przez cztonkdéw w spotecznosci migdzynarodowej)

» Agenda 22 — Wladze lokalne: Instruktaz w zakresie planowania polityki na rzecz oséb
niepetnosprawnych w spoteczno$ciach lokalnych

» Dyrektywa Rady Unii Europejskiej z dnia 27 listopada 2000 r. w sprawie ustanowienia
ogolnych ram dla rownego traktowania przy zatrudnianiu i1 wykonywaniu zawodu
(2000/78/WE)

» Deklaracja Madrycka z 2002 roku

» art. 13 Traktatu Amsterdamskiego z 1999 roku
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